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Degerli Calisma Arkadaglarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siire¢te saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi iizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlart aracilig: ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve gii¢lendirilmektedir.

Gerek tist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin giiglendirilmesi
ongoriilmektedir.

Yénetimin bir pargast olan Ig Kontrol siireklilik arz ettigi ve tek bir olay veya duruma
indirgenemeyecegi i¢in tiim personel tarafindan sahiplenilecektir.

a) Defterdarliginuz Miidiirliiklerinde 2022 Yilinda Yiiriitiilecek Bazt Onemli Faaliyetler

Defterdarliimiza baglh Miidiirlikklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)
uygun olarak yiiriitiilecek bazi nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

- Genel ve Ozel biitge kapsamindaki idarelere ait takip edilen davalarda yargi siirecinin hizli islemesi igin
gerekli katkinin saglanmasi, gerek ara karar gerek nihai kararlarin gereginin en kisa siirede yerine
getirilmesi, 6deme ve tahsilat islemlerinin sonlandirilmasi saglanacaktir.

- UYAP sisteminin BELGENET ve METOP ile entegre edilmis olmasi nedeniyle bu sistemlerin etkin
kullanilmasi igin gerekli gayret gosterilecektir.

- Midirliigiimiizce takip edilen dosyalarda giincel mevzuata uygun olarak diizenlenen i¢ Genelgeler
gozden gegirilerek eksik hususlarin tamamlanmasi saglanacaktir.

- 20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayih Bakanlar Kurulu karari ile tilke genelinde ilan edilen Olaganistii
Hal Kapsaminda yuriirlige konulan KHK'lar geregince kapatilan ve Hazineye devredilen kurum, kurulus,
dzel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve dagitim kanallarinin veya bunlarin sahibi olan kisilerin
davaci olduklari davalar ile alacaklisi olduklari icra dosyalarinin takip ve tahsili saglanacaktir.



- Genel Biitge kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelere Hukuki miitalaa verilmesi,
Muhakemat Mildiirliigii faaliyetleri olarak yer almaktadir. 5018 sayith Kanunun 71. maddesine
dayamilarak hazirlanan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
uyarinca kamu zararinda rucu durumunun sz konusu oldugu hallerde 659 sayili KHK dan alinan yetki
¢ergevesinde dava agilarak takip ve tahsilinin saglanmasi hususlarinda etkin, etkili ¢oziim odakli hukuki
hizmet sunulmasi amaglanan hedeflerimiz arasindadir. Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

- Bakanhigimiz ve biitiin kamu idareleri stratejik planlamalarin asil amag ve gayesi planlardaki hususlarin
uygulamaya alinmasindaki hedef ve amaglari, hizmet kalitesini artiran kaynaklarini etkin, etkili ve
ckonomik kullaniimasim saglamak, seffaf ve hesap verme sorumlulugu icerisinde amag ve beklentilerini
planli bir sekilde yiiriitiilebilir bir yapiya kavusturulmasini saglamak olmalidir.

- Muhasebe hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesini, mali rapor ve mali istatistiklerin uluslararas
standartlara uygun olarak hazirlanmasini ve sunulmastni saglamak igin veri giriglerini dogru ve eksiksiz
yapmak.

- Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemini uygulamaya alarak sorunsuz bir sekilde yeni sisteme
gecis saglayarak tiim genel yonetim kapsamindaki muhasebe birimlerinde gerekli koordinasyonu saglayip
biitiinlestirmek.

- Yeni yonetim sorumlulugu ve muhasebe hizmetlerinde etkinligin ve gbzetimin artirilmasi amaciyla
muhasebe hizmetlerini ilgili kamu idarelerine devretmekle birlikte yeni devlet muhasebe sistemi ile
harcama yonetim sisteminin seffaf hesap verilebilirlik siiregleri igerisinde giiglendirilerek devrini
saglamak.

- Muhasebe Miidiirliigiimiiz ana faaliyet konularinda katilime biitiinciil bir yaklagimla ilimizdeki genel
yonetim kapsamindaki biitiin muhasebe birimlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

- Muhasebe hizmetlerinin muhataplarina ve kullanicilarina dogru, anlagilir temel muhasebe ilkeleri
dogrultusunda mali rapor ve istatistik bilgileri hazirlayarak sunmak.

- Bakanh@imizca hazirlanan stratejik planlar gergevesinde mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini birim
faaliyet alani igerisinde izleyerek giiglendirmek, kamu mali yonetimdeki kaynaklari 3 temelli yonetmek.

- Muhasebe hizmetlerinin etkinligin ve gozetimin artirnlmastyla sdeme ve tahsilat iglemlerinde banka
sitemine ve veznesiz saymanlik uygulamasina gegmek.

3) Vergi Dairesi Miidiirliigit Faaliyetleri
- Miikelleflerimize ve vatandaglarimiza kamu hizmeti sunmanin bilinciyle, gorevlerimizi stirekli gelisim

. katihimetlik, saydamlik, tarafsizlik, kamu yararimni gozetmek ve beyana giiveni esas almak suretiyle
yerine getirecegiz.

- Kurulus amag, misyon ve vizyonuna uygun hizmet edecegiz.

- Miikelleflerimizin vergi ile ilgili yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde her tiirlii kolayligt
saglayacagiz ve bunu hizl, esnek ve verimli bir sekilde yerine getirecegiz.

- Yaptigimiz islemlerde ve gergeklestirdigimiz diizenlemelerde vergi kanunlarinin adil, mevzuata uygun
olarak giiven duygusunu sedelemeden tarafsiz ve rekabeti koruyucu bir sekilde uygulanmasini esas
alacagiz.



- Hizmetin ifas1 esnasinda miikelleflerimiz ile meslektaglarimiza nazik ve saygil davranacagiz , gereken
ilgiyi gosterecegiz.

- Calisanlanimizdan etik davranig ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi i ve eylemlerde bulunmalarinin
talep edilmesi halinde durumu yetkili makamlara bildirecegiz.

- Hediye almama ve menfaat saglamama hususunda gereken hassasiyeti gosterecegiz.

- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanuna
gore yapilan bagvurularin en kisa siirede ilgili birimlere ulastinlmasini ve cevaplandiriimasini
saglayacagiz.

- Miikelleflerimizin sahsi ve gizli bilgilerine saygili olacagiz. Bu bilgileri Vergi Usul Kanunu ve
uluslararasi anlasmalarin 6ngordiigii haller disinda agiklamayacagiz ve kullanmayacagiz.

- insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamele ile firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmayacagiz.

- Kamu gorevine iliskin sahip oldugumuz gizli bilgi ve belgeleri &zel ¢ikar saglamak amaciyla
kullanmayacagiz.

- Yetkilerimizi kullanirken miikelleflerimizin giiven duygusunu zedeleyecek, siiphe yaratacak ve adalet
duygusuna zarar verecek davranislardan ve gikar gatigmalarindan kaginacak, sundugumuz hizmeti her
tiirlii kigisel menfaatin iizerinde tutacagz.

- Personelimize etik davranislar konusunda rehberlik ederek, egitim ve bilgilendirme konusunda
¢aligmalar yaparak , yasal ve idari diizenlemeleri uygulayarak miikelleflerimizin hak ettigi standartlara
uygun hizmet sunacagiz.

- Kamu mallar ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gereklerine uygun olarak kullanilmasini
saglayacagiz. Savurganliktan kaginacagiz.

- Gorevimizi yerine getirirken yetkilerimizi agacak nitelikte Bakanligimizi baglayict agiklama ve
taahhiitte bulunmayacagiz.

- Hizmetlerin yerine getirilmesinde hesap verebilir, kamusal denetime her zaman agik ve hazir olacagiz.

4) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

- Defterdarligimiz birimlerince 2022 yili igerisinde gergeklestirilecek I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan
eylemlerin gergeklestirilmesini koordine ederek belirlenen takvime gore tamamlanmasini saglayacagiz.

- 1l atamah personelin atama, terfi ve diger 6zliik iglemlerini eksiksiz ve siiresinde yapilmasini
saglayacagiz.

- Mal bildirimine iliskin is ve islemleri yasal siiresi igerisinde gergeklestirecegiz.

- Cesitli makam ve merciler igin hazirlanan brifing, istatistik ve diger raporlarin giincel olarak
hazirlanmasin1 saglayacagiz.

- Defterdarligimiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincel tutulmasini saglayacagiz.
- 2022 yilt igin planlanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin uygulanmasini gergeklestirecegiz.

- Personelin ve vatandaslarin Bilgi Edinme ve CIMER kapsaminda yapacaklari miiracaat ve sikayetlerin
zamaninda eksiksiz tamamlanmasini saglayacagiz.

- Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim sistemi igerisinde Personel Miidiirligi harcamalarin eksiksiz
gergeklestirilmesini saglayacagiz.



- Defterdarlik hizmet araglarinin her tiirlii bakim onarim ve diger islemlerini yaparak hizmete hazir
bulunduracagiz.

- Hizmet alanlarinin, sivil savunma ekipmanlarinin, telefon santrali ve diger taginir mallarin periyodik ve
kiigiik bakim onarim iglemlerini yaparak hizmete hazir bulunduracagiz.

- Defterdarhifimiza tahsisli bulunan lojmanlarin is ve islemlerini gergeklestirecegiz.

Defterdarliklar 2021-2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gire 2022

Yiinda Gerceklestirilecek Bazt Eylemler
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I¢ Kontrol Kararlilik Beyan’inda yer alan hususlar, iiger aylik dénemler itibariyle izlenecek ve
Birim Miidiirleri tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

Gorev tanimlar1 gozden gegirilerek giincel tutulacaktir.

. Defterdarligimizda devredilen yetkiler gézden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.

. Her miidiirlitkte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmasi amaciyla toplantilar

yapilacaktir.

. Her miidiirliikte, Subat ayi igerisinde risk degerlendirme galigmalari yapilacak ve risk eylem

planlari1 hazirlanacaktir.

. Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir.
. Defterdarlik personeli igin i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferanslari diizenlenecektir.

. Defterdarliklar i¢in Bakanlikga olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan

i¢ kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi giincel
tutulacaktir.

Defterdarligimiz yoneticileri tarafindan Kasim ayinda risk yénetim anketi doldurulacaktir.
Defterdarlik i¢ kontrol 6z degerlendirme anket ve ¢alistaylari yapilacaktir.

Operasyonel planlar (yillik is planlari) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her ii¢ ayda bir izleme
raporu alinarak tarafima sunulacaktir.

Kagit ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline doniistiiriilmesi saglanacaktir.

Bingdél Defterdar1 olarak bu hususlar yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yodnetici ve

personelimizin de bu ¢aligsmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini dnemle rica ederim.
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